EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HELLIN

REGLAMENTO REGULADOR DE LA APLICACION DEL MANUAL
DE IDENTIDAD VISUAL DEL MUNICIPIO DE HELLIN

Publicado en el B.O.P. N° 109 de 22 de Septiembre de 2.006

Preambulo.

El Ayuntamiento de Hellin inicié la elaboracion de un Programa de Identidad
Corporativa que finalmente desemboco en el oportuno Manual de Identidad Corporativa.

Fruto de la experiencia adquirida estos afios, se ha venido observando la conveniencia de
realizar actualizaciones que se adapten a las diversas necesidades que han ido surgiendo desde
entonces; la elaboracion de un nuevo Manua de Identidad Corporativa que estableciese las
normas de adaptacion alas nuevas necesidades de identidad visual.

Este manual de identidad , que ya ha sido elaborado tras el citado proceso, que se adjunta
como Anexo 1 a este reglamento y que ha sido ya registrado oficialmente a nombre del
Ayuntamiento de Hellin, nace de la necesidad de desarrollar visuamente la marca de Hellin. El
concepto de marca de Hellin debe responder, necesariamente, a las necesidades de sus usuarios.
Asociaciones, comerciantes... y como no, alacomunicacion institucional.

El Ayuntamiento de Hellin es, por tanto, un cana mas privilegiado en cuanto a la
difusion de la documentacion que genera de |os elementos de comunicacion de la marca.

La identidad corporativa debe simbolizar la ética y actitudes de nuestra entidad, debe
decir quién y cdmo somos y queremos ser, nuestros valores y caracteristicas, de modo que se
transmita de una determinada manera todos los que se relacionan con nosotros. Debe
diferenciarnos y ayudarnos a encontrar un lugar adecuado a nuestras potencialidades, valores y
caracteristicas.

La marca debe presentarse de una manera claray comprensible. La percepcion debe ser
univocay coherente.

Trasciende a los conceptos simplistas de marca o 1ogo, y |lega a cuantas acciones hablen
de nuestraimagen.

La creacion visual trata de resolver todas las necesidades comunicativas y promocionales
bajo una mismaidentidad.

Deigua manera, con lafinalidad de coordinar |as actuaciones que se desprenden tanto de
la implantacion del Manual de Identidad Grafica como del resto de acciones de promocion y
comunicacion a distintos niveles, se hace necesaria la regulacion de un servicio o departamento
orientado a desarrollar esas funciones.

Articulo 1.— Objetivo.

El presente Reglamento tiene como Unico objetivo el proyectar una imagen uniforme que
permita reflgjar, a amparo de una Unica identidad visua, las actividades de los diferentes
departamentos y organismos dependientes de |os mismos a nivel institucional como los servicios
de otro tipo de usuarios. Comerciantes, empresarios, asociaciones..., asi como la normalizacion
de todo lo referente alos aspectos visuales y comunicacionales de “Hellin” como marca.
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Articulo 2.— Elementos de identidad.

Son elementos basicos de identidad de Hellin, que integran su Marca Corporativa, €l
escudo, en sus versiones herdldica y corporativa, asi como e resto de elementos graficos
(simbolos, pictogramas, tipografias...) cuyas especificaciones quedan expresadas en € Manual
de Identidad Corporativa, que se apruebay figuracomo Anexo 1 al presente Reglamento.

Articulo 3.— Marca.
1. La Marca Corporativa de Hellin tendra las configuraciones y usos sefialados en el
Manual de Identidad Corporativa.
2. En todo caso, y con carécter genérico, deberafigurar en:
a) Edificios oficiales.
b) Vehiculos municipales.
c) Diplomasy titulos de todo orden expedidos por el Ayuntamiento de Hellin.
d) Documentos, impresos, sellosy membretes de uso oficial.
€) Publicacionesy anuncios oficiales.
f) Objetos de uso oficial que tengan caracter representativo.
g) En los demés casos que asi se establezca en €l manual.

Articulo 4.— Uso.

1. El uso de los elementos bésicos de identidad del Ayuntamiento de Hellin es privativo
del mismo. Queda prohibida toda utilizacion de los simbolos incluidos en el Manual de Identidad
Corporativa, sin previo consentimiento del érgano competente del Ayuntamiento.

Cuaquier entidad, asociacion, persona fisica o juridica que pretenda hacer uso de los
simbolos de identidad corporativa del Ayuntamiento de Hellin, debera recabar en cualquier caso,
el consentimiento de la Alcaldia, quién podra, autorizar o denegar, previa justificacion, tal uso.

2. Los Departamentos de la Administracion a nivel institucional utilizaran para su
identificacion, en todos los documentos publicos y en todas las manifestaciones de comunicacion
publica, Unicay exclusivamente los elementos recogidos en el Manual de Identidad Corporativa,
segun las especificaciones técnicas y los criterios de utilizacidn contenidos en € mismo.

Articulo 5.— Organismos autonomos y Entidades publicas empresariales.

Los Organismos auténomos y las Entidades publicas Empresariales que pudieran
constituirse y que desarrollen su actividad industrial, comercial o de servicios en el sector
privado podran disponer de la marca de identidad corporativa. En todo caso, su utilizacion
debera mantener una adecuada convivencia y relaciéon con otros elementos de identidad visual,
en laforma establecida en el apartado correspondiente del Manual de Identidad Corporativa.

Articulo 6.— Servicio de promocion y comunicacion.

El Servicio de promocién y comunicacion del Ayuntamiento serd el encargado de
disefiar, planificar y gecutar las lineas de comunicacion instituciona aplicando los criterios de la
normativa. Todas y cada una de sus funciones se determinan detalladamente en el Anexo 2 que
se adjunta.
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Disposicion Adicional.

Primera.— Con € fin de adoptar unos estdndares técnicos normalizados en lo relativo a
colores y proporciones en € uso de la marca, en e Manual de Identidad Corporativa acoge un
apartado especifico, respetuoso en todo caso con lalegislacion vigente en lamateria.

Segunda— La aplicacion de las especificaciones y normas basicas de identidad
corporativa a los diferentes soportes de comunicacion, en particular en papeleria, publicidad,
publicaciones, parque movil y sefia ética, se determinara por Resolucion de Alcaldia

Tercera— Los jefes de Servicios de los Departamentos del Ayuntamiento en
coordinacion con el Servicio de Promocion y Comunicacion, velaran por la correcta aplicacion
de los simbolos de identidad visual del Ayuntamiento seguin |as especificaciones recogidas en €l
Manual, pudiendo dictar a efecto las instrucciones precisas entre las unidades administrativas de
Sus respectivos departamentos.

Disposicion Transitoria.

Seguiran utilizandose hasta que se agoten, 0 en todo caso, hasta transcurrido un afio a
partir de la entrada en vigor de este Reglamento, |a existencia de material impreso anterior ala
aprobacién del Manual de Identidad Corporativa.

A partir de esa fecha, los documentos y soportes de caracter municipal de nueva creacion
incluidos en su ambito de aplicaciéon que vinieran confeccionandose deberdn cumplir los
requerimientos de la presente norma, salvo informe motivado de Alcaldia que justificase lo
contrario en atencion a las especiales circunstancias o caracteristicas de un soporte o produccion
concreta. Asimismo, se procedera a la sustitucion progresiva, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria existente en cada momento para esta finalidad, de todos aguellos escudos,
logotipos y elementos de identificacion que, encontrandose en uso por parte de la
Administracion Institucional, no se gjusten a las especificaciones recogidas en la presente norma.

No obstante lo anterior, se mantendran los signos de identificacion en los edificios
oficiales declarados monumentos y en aquellos otros bienes de cuya ornamentacion formen parte
sustancial y cuya estructura pudiera quedar dafiada al sustituirlos.

Disposiciones Finales.

El presente Reglamento entrara en vigor € dia siguiente de su publicacion en e Boletin
Oficial delaProvincia

Hellin, 7 de septiembre de 2006.—El Alcalde, Diego Garcia Caro.
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